




















Alteração Estatuto ABTE

Associação Brasileira de Terapia do Esquema

Com o objetivo de divulgar as alterações realizadas no Estatuto da Associação Brasileira de
Terapia do Esquema, através do voto dos sócios efetivos, justificamos, através deste

informativo, as mudanças em vigor:

1. Tempo de gestão Diretoria Associação Brasileira de Terapia do Esquema

Realiza-se a alteração no Estatuto quanto ao tempo de gestão da diretoria eleita, de quatro

anos para dois anos. Esta medida se faz necessária e benéfica para a Associação Brasileira de

Terapia do Esquema já que a redução do tempo de gestão pode incentivar uma maior

participação e engajamento dos membros, uma vez que os ciclos eleitorais mais curtos

proporcionam oportunidades mais frequentes para que novas lideranças possam se apresentar

e contribuir com suas ideias e visões para o futuro da organização.

Além disso, a duração dos mandatos por dois anos também contribui a evitar a estagnação e a

complacência na liderança, uma vez que os líderes estarão constantemente sujeitos à

avaliação e à prestação de contas. Isso promove uma cultura de responsabilidade e

transparência, que são fundamentais para o sucesso a longo prazo de qualquer organização.

Por fim, a mudança para mandatos de dois anos segue modelos de outras associações

importantes, como a Federação Brasileira de Terapia Cognitivo-Comportamental (FBTC) e a

International Society of Schema Therapy (ISST). Acreditamos que essa alteração no estatuto

é uma medida positiva que irá fortalecer nossa associação e garantir um futuro mais dinâmico

e eficaz.

2. Novos cargos na Diretoria da Associação Brasileira de Terapia do Esquema

O formato da equipe de gestão de uma associação é parte fundamental para o êxito do

mandato. Com funções e tarefas definidas, é possível alcançar resultados mais saudáveis para

a instituição, não sobrecarregando as partes e trazendo dinamicidade na execução das



atividades. Instituições como a International Society of Schema Therapy (ISST) e Federação

Brasileira de Terapias Cognitivas (FBTC) contam com funções que transcendem a divisão

tradicional de cargos na diretoria.

No caso da ISST, há funções na Diretoria para coordenador de mídias; coordenador de

certificação; coordenador científico e de pesquisas; e coordenador de treinamentos fazem

parte da o que facilita a dinamicidade e sucesso da instituição. A FBTC, por sua vez, consta

de representantes estaduais (dos delegados e das associações estaduais), editor-chefe para

revistas científicas e coordenador de comissões.

A ABTE enquanto instituição que também se inspira em outras associações de sucesso pode

constar de funções semelhantes e/ou que tenham interface com estas que já são bem

sucedidas nas instituições supracitadas. Para o novo Estatuto, propõem-se, além das funções

tradicionais de presidente, vice-presidente, secretário e tesoureiro, novas funções, a saber:

coordenador científico; coordenador de mídias e marketing; e coordenador de eventos. Estas

funções visam preencher lacunas importantes no formato de diretoria atual da ABTE,

facilitando a divisão de tarefas e crescimento da associação. A seguir, descreve-se cada

função como forma de justificativa para a sua inclusão no Estatuto.

Presidente:

I. Representar a associação em juízo e fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar
poder a um ou mais procuradores;

II. Convocar e presidir reuniões da Diretoria e das Assembleias Gerais;
III. Abrir, rubricar e encerrar os livros da Associação;
IV. Autorizar as despesas necessárias à manutenção da Associação;
V. Prover internamente qualquer cargo que vier a vagar na Diretoria;
VI. Resolver todos os casos omissos neste Estatuto, após consultar a Diretoria;
VII. Usar o voto de desempate, quando necessário;
VIII. Admitir e demitir funcionários ou contratar associados ou terceiros a fim de prestarem

serviços à associação mediante pró-labore, previamente aprovado;
IX. Presidir congressos organizados e realizados pela Associação.

Vice-presidente:

I. Substituir o presidente em seus impedimentos;
II. Colaborar com o presidente em seus trabalhos.



Secretário:

I. Lavrar atas de reuniões da Diretoria e Assembleias;
II. Fazer toda correspondência da Associação;
III. Dirigir os trabalhos da secretaria, tendo a seu cargo o arquivo da Associação;
IV. Manter em dia o registro de associados e controle de presenças;
V. Encaminhar à Diretoria as propostas de associados;
VI. Redigir o relatório anual;
VII. Substituir o vice-presidente em seus impedimentos.

Tesoureiro:

I. Escriturar em forma contábil o livro caixa;
II. Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos determinados pelo Presidente;
III. Manter depositados em estabelecimento oficial de crédito os valores da Associação;
IV. Assinar escrituras de aquisição e venda de bens da Associação juntamente com o

Presidente;
V. Manter registros contábeis de todas as movimentações financeiras da Associação

Brasileira de Terapia do Esquema - ABTE, bem como responsabilizar-se por
providenciar a efetivação de todas as declarações fiscais e tributárias vigentes no seu
estado e no país;

VI. Submeter semestralmente à Diretoria e anualmente à Assembleia Geral um relatório
pormenorizado da situação financeira da Associação.

Coordenador Científico:

I. Estruturar a programação científica dos eventos, incluindo palestras, conferências,
simpósios e mesas redondas;

II. Propor premiações acadêmicas para pesquisas e/ou estudos apresentados nos eventos
promovidos e/ou apoiados pela ABTE;

III. Selecionar materiais e conteúdos científicos para disponibilizar nas plataformas da
Associação;

IV. Coordenar a edição e/ou organização de produções acadêmicas (e/ou journals) junto à
presidência como forma de disseminação das produções científicas em Terapia do
Esquema;

Coordenador de Mídias e Marketing:

I. Definir canais e estratégias para atrair novos associados e fidelizar os atuais;
II. Acompanhar, analisar e mensurar os resultados das ações de marketing realizadas;
III. Alinhar a comunicação externa à comunicação interna;
IV. Manter as plataformas de comunicação com o associado em dia;
V. Suporte e esclarecimento de dúvidas aos futuros associados;
VI. Realizar a ativação das assinaturas na plataforma;
VII. Cobrir eventos e realizar a sua divulgação, de forma alinhada ao setor de eventos.



Coordenador de Eventos:

I. Planejamento administrativo e execução de eventos de pequeno, médio e grande
porte;

II. Definir local e estrutura física para os eventos;
III. Realizar orçamento e contratar prestação de serviços e materiais necessários para a

execução dos eventos, junto com a Tesouraria;
IV. Coordenar monitores e equipes para proporcionar o melhor desempenho dos eventos

promovidos pela associação.

Atenciosamente,

Diretoria ABTE, 2023.
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